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Nieuwsbrief CO2 prestatieladder  

 

Sinds 2021 brengt Zwammerdam Groep de Co2 footprint in kaart. Dit ten behoeve van de certificering voor 

de Co2 prestatieladder niveau 3. De doelstellingen m.b.t. Co2 reductie worden berekend t.o.v. het basisjaar 

2021.  

 
Wat brengt dit beleid ons?  

- Direct gevolg is natuurlijk de terugdringing van schadelijke uitstoot wat bevorderlijk is voor ons 
leefklimaat.  

- Opgenomen worden in de lijst van leveranciers/onderaannemers van onze opdrachtgevers. 
- Meer kans bij aanbestedingen van werken op gunning van een bestek.  
- Minder brandstofverbruik leidt tot minder kosten.  

 

Wat is er nodig?  

Maatregelen door directie:  

- Investeren in schoner en zuiniger materieel. 
- Kijken naar alternatieven op het gebied van materieel(hybride), brandstof. 
- Onderzoeken van energiebesparende maatregelen/innovaties binnen het bedrijf. 
- Energiebesparende maatregelen toepassen binnen het bedrijf (kantoor en werkplaats). 
- Gelegenheid bieden voor het volgen van opleidingen/cursussen t.b.v. besparende maatregelen. 

 

Maatregelen door personeel:  

- Bewustwording van de omslag die we moeten maken. 
- Bewust omgaan met brandstof. 
- Het vermijden van onnodige kilometers. 
- Juiste bandenspanning(regelmatig controleren). 
- Warmdraaien van machines(onnodig lang laten draaien). 
- Bewust omgaan met afval op de werkplek(gescheiden inzamelen en op het bedrijf deponeren). 
- Meedoen aan cursussen. 

 
Maar vooral punt 1 : Bewust worden van de zaak en noodzaak van het terugdringen van onze uitstoot! 

Bewustwording. De eerste winst wordt al snel gerealiseerd door de reeds genoemde maatregelen toe te 

passen maar ook om de bewustwording te vergroten bij ons allemaal. Soms zijn het de kleine dingen die 

het doen. Het is belangrijk dat wij dit met elkaar realiseren maar ook om elkaar er op aan te spreken om 

zodoende ons gedrag te veranderen en aan te passen waar nodig. Ons aller gedrag bepaalt wat er 

gebeurt om ons heen, oorzaak en gevolg! Ook kun je dit thuis toepassen door bijvoorbeeld je afval 

gescheiden aan te bieden, verwarming graadje lager, lampen vervangen door LED verlichting etc. Tot 

slot. Met elkaar bouwen aan onze duurzame toekomst geeft een goed gevoel waarbij we bijdragen aan 

het milieu maar ook aan de toekomst van ons allen! We hopen jullie d.m.v. deze nieuwsbrief op de 

hoogte te hebben gesteld van wat er zoal speelt op het gebied van duurzaamheid binnen ons bedrijf! 
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Onze doelstelling: 
Scope 1 

• Reductiedoelstelling Scope 1:  
15% CO2 reductie gerelateerd aan omzet in 2027 ten opzichte van 2021. 

Jaardoelstelling: 2,5% tot 3% CO2 reductie per jaar.  

• Deze reductiedoelstelling heeft betrekking op de volgende significante emissiestromen: 
- Brandstofverbruik wagenpark en materieel; 
- Verwarming. 

• De doelstelling heeft op de volgende wijze betrekking op de projecten: 
- Het materieel wordt uitsluitend gebruikt in projecten; 
- Het wagenpark wordt voornamelijk gebruikt in projecten. 

 
Scope 2 

• Reductiedoelstelling Scope 2:  
- 65% CO2 reductie gerelateerd aan omzet in 2027 ten opzichte van 2021 gemeten a.d.h.v. omzet. 

Jaardoelstelling: 5 % in 2025. 

• De doelstelling heeft op de volgende wijze betrekking op de projecten:  
- Elektriciteit wordt verbruikt in het kantoor ter voorbereiding van projecten en voor 

administratie(computers) en in de werkplaats voor onderhoud van het materieel welke uitsluitend 
op de projecten worden gebruikt. 

 

 

Resultaten: 
 
Vergelijk 1e halfjaar 2024 met 1e halfjaar 2025  
 
Scope 1 
 
2024: 84,13 gCo2/ € omzet 
2025: 75,03 gCo2/ € omzet 
 
Scope 2 
 
2024: 1,96 gCo2/ € omzet 
2025: 1,36 gCo2/ € omzet 
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Projecten met gunningsvoordeel: 

Er zijn geen projecten met gunningsvoordeel geweest in de afgelopen periode. 

Graag horen wij ook jullie ideeën om de CO2 uitstoot nog verder te verlagen. Wellicht kunnen jullie ons 

verrassen door creatieve oplossingen. Met elkaar reductiedoelstellingen behalen dat is een win-win situatie 
 

 


